CAJA DE JUBILACIONES

PENSIONES Y RETIROS DE CORDOBA

SECTORES CON MOVILIDAD

Se informa que bajo la Ley 11.087, con los haberes de ENERO de 2026 se
aplicaron actualizaciones para los sectores que se detallan a continuacion:

10102 | ESCALAFON GENERAL - TRAMO SUPERIOR 2,2000%
10201 | SALUD PUBLICA - PERSONAL DIRECTIVO MEDICO HOSPITALARIO 2,3000%
10302 | DIRECCION PROVINCIAL DE HIDRAULICA - TRAMO SUPERIOR 2,2000%
10400 | DIRECCION PROVINCIAL DE AERONUTICA 2,2600%
10602 | EX - E.P.O.S. - TRAMO SUPERIOR 2,1900%
10702 | I.P.V. - TRAMO SUPERIOR 2,1800%
10802 | DIRECCION PROVINCIAL DE ARQUITECTURA - TRAMO SUPERIOR 2,2000%
20100  MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL 7,7526%
20201 | PRESIDENTE Y VOCALES DEL HTC - MIEMBROS DEL HTC 7,7526%
20202 [ FUNCIONARIOS DEL HTC - FUNCIONARIOS DEL HTC 7,7526%
20300 | LEGISLADORES Y FUNCIONARIOS DEL PODER LEGISLATIVO 2,2980%
20400 | AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO 2,2980%
30101 [ PERSONAL DEL PODER JUDICIAL - PERSONAL SUPERIOR DE LA JUSTICIA 7,7526%
30102 | PERSONAL DEL PODER JUDICIAL - PERSONAL ADMINISTRATIVO - Técnico de la Justicia y 7,7526%
Obrero, Maestranza y de Servicios
50100 | DOCENTES 2,3000%
90101 [ PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO - PLANTA PERMANENTE 2,5580%
90102 [ PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO - APOYO LEGISLATIVO 2,5710%
100100 | MUSICOS 4,7600%
120100 | DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD 2,5500%
130100 | BOLETIN OFICIAL 2,2000%

60100 | CONVENIO 18/75 - C.J.P.R.C. 2,4839%
60300 | CONVENIO 18/75 - BANCO DE CORDOBA 2,4839%
60400 | CONVENIO 18/75 - EX BANCO SOCIAL 2,4839%
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60500 | CONVENIO 18/75 - PERSONAL BANCARIO (RES. N@ 53937-CJPRC) 2,4839%
60601 | CONVENIO 18/75 - CAJA DE ABOGADOS Y PROCURADORES. 2,4839%
60701 [ CONVENIO 18/75 - CAJA NOTARIAL 2,4839%
60801 [ CONVENIO 18/75 - CAJA DE INGENIEROS 2,4839%
60901 [ CONVENIO 18/75 - CAJA DE PROFESIONALES DE LA SALUD. 2,4839%
70101 [ EPEC - PERSONAL REGIDO POR CONVENIO CORDOBA CAPITAL 3,4932%
70102 [ EPEC - VILLA MARIA (REGIDOS POR CONVENIO) 3,4921%
70103 | EPEC - PERSONAL REGIDO POR CONVENIO RIO CUARTO 3,4921%
70200 | E.P.E.C. - PERSONAL FUERA DE ESCALAFON 3,4405%
140100 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE ESCRIBANOS 3,9200%
140200 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE MARTILLEROS Y CORREDORES PUBLICOS 3,9200%
140300 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE BIOQUIMICOS 3,9200%
140400 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE FARMACEUTICOS 3,9200%
140500 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE ODONTOLOGOS 3,9200%
140600 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE VETERINARIOS 3,9200%
140700 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE ABOGADOS 3,9200%
150100 | CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS 3,9200%
Municipios y Comunas del Interior
Var % de
Sector Nombre del Sector haberes
80100 | MUNICIPALIDAD DE CORDOBA - ESCALAFON DE PLANTA PERMANENTE 3,3300%
80200 | MUNICIPALIDAD DE CORDOBA - AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS 3,3300%
170301 | MUNICIPALIDAD DE ACHIRAS 2,8000%
170305 | MUNICIPALIDAD DE ALEJANDRO ROCA 4,4000%
170306 | MUNICIPALIDAD DE ALEJO LEDESMA 4,1689%
170308 | MUNICIPALIDAD DE ALMAFUERTE 2,1880%
170310 | MUNICIPALIDAD DE ALTA GRACIA 1,8800%
170312 | MUNICIPALIDAD DE ALTOS DE CHIPION 2,0000%
170313 | MUNICIPALIDAD DE ARIAS 4,0000%
170314 | MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 2,2046%
170316 | MUNICIPALIDAD DE ARROYO CABRAL 6,0000%
170325 | MUNICIPALIDAD DE BIALET MASSE 8,4365%
170326 | MUNICIPALIDAD DE BRINKMAN 1,0019%
170327 | MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO 4,1441%
170334 | MUNICIPALIDAD DE CAPILLA DEL MONTE 0,6923%
170339 | MUNICIPALIDAD DE CINTRA 4,0000%
170342 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA CAROYA 2,9400%
170344 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA MARINA 2,1000%
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170345 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA PROSPERIDAD 3,2999%
170351 | MUNICIPALIDAD DE CORONEL MOLDES 4,5000%
170353 | MUNICIPALIDAD DE CORRALITO 2,3000%
170357 | MUNICIPALIDAD DE CRUZ DEL EJE 4,0274%
170362 | MUNICIPALIDAD DE DEAN FUNES 5,6600%
170364 | MUNICIPALIDAD DE DESPENADEROS 3,0001%
170365 | MUNICIPALIDAD DE DEVOTO 5,0000%
170367 | MUNICIPALIDAD DE ELENA 10,0000%
170368 | MUNICIPALIDAD DE EL FORTIN 3,9939%
170369 | MUNICIPALIDAD DE EL TIO 5,7800%
170370 | MUNICIPALIDAD DE EMBALSE 5,8533%
170374 | MUNICIPALIDAD DE GRAL. CABRERA 4,0000%
170376 | MUNICIPALIDAD DE GRAL. LEVALLE 3,8925%
170377 | MUNICIPALIDAD DE GRAL. ROCA 5,0000%
170379 | MUNICIPALIDAD DE HERNANDO 2,3000%
170384 | MUNICIPALIDAD DE INRIVILLE 4,0000%
170385 | MUNICIPALIDAD DE ISLA VERDE 3,2700%
170387 | MUNICIPALIDAD DE JAMES CRAICK 1,5000%
170388 | MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA 3,8000%
170389 | MUNICIPALIDAD DE JUSTINIANO POSSE 5,0000%
170390 | MUNICIPALIDAD DE LABORDE 1,8600%
170393 | MUNICIPALIDAD DE LA CARLOTA 2,6567%
170397 | MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 15,0000%
170400 | MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 3,6930%
170407 | MUNICIPALIDAD DE LA PLAYOSA 4,0000%
170415 | MUNICIPALIDAD DE LAS PERDICES 2,3175%
170416 | MUNICIPALIDAD DE LAS VARAS 7,5817%
170417 | MUNICIPALIDAD DE LAS VARILLAS 2,8900%
170418 | MUNICIPALIDAD DE LAS VERTIENTES 3,0000%
170426 | MUNICIPALIDAD DE LUQUE 5,0000%
170429 | MUNICIPALIDAD DE MARCOS JUAREZ 2,0000%
170433 | MUNICIPALIDAD DE MELO 3,9985%
170437 | MUNICIPALIDAD DE MONTE CRISTO 5,6509%
170443 | MUNICIPALIDAD DE MORRISON 3,9900%
170448 | MUNICIPALIDAD DE OLIVA 3,9833%
170449 | MUNICIPALIDAD DE ONCATIVO 4,0000%
170453 | MUNICIPALIDAD DE PILAR 8,5180%
170456 | MUNICIPALIDAD DE POZO DEL MOLLE 2,3000%
170461 | MUNICIPALIDAD DE RIO CEBALLOS 3,3000%
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170462 | MUNICIPALIDAD DE RIO IV-ESCALAFON GRAL 1,3526%
170468 | MUNICIPALIDAD DE SACANTA 2,7441%
170472 | MUNICIPALIDAD DE SALSIPUEDES 4,4500%
170474 | MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN 2,5000%
170480 | MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO DEL CHANAR 4,0000%
170491 | MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DE CALAMUCHITA 3,3003%
170493 | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO TEMPLE 3,0000%
170495 | MUNICIPALIDAD DE SATURNINO MARIA LASPIUR 2,3000%
170496 | MUNICIPALIDAD DE SEBASTIAN EL CANO 12,9974%
170500 | MUNICIPALIDAD DE TANCACHA 2,2626%
170505 | MUNICIPALIDAD DE TRANSITO 2,3000%
170506 | MUNICIPALIDAD DE UCACHA 2,3000%
170511 | MUNICIPALIDAD DE VILLA ALLENDE 4,4361%
170519 | MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO 3,3000%
170523 | MUNICIPALIDAD DE VILLA GENERAL BELGRANO 5,0000%
170525 | MUNICIPALIDAD DE VILLA HUIDOBRO 5,0000%
170527 | MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA 2,9800%
170528 | MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVA 2,3000%
170530 | MUNICIPALIDAD DE VILLA RUMIPAL 2,3000%
170533 | MUNICIPALIDAD DE VILLA VALERIA 6,0889%
170534 | MUNICIPALIDAD DE WENCESLAO ESCALANTE 3,8010%
170542 | MUNICIPALIDAD DE TOLEDO 2,0000%
170546 | MUNICIPALIDAD DE CHAJAN 10,0000%
171462 | MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO - Pers. EX EPOS Transf. 1,3854%
171521 | MUNICIPALIDAD DE VILLA DOLORES - PERS. EX EPOS TRANSE. 7,4139%
172462 | MUNICIPALIDAD DE RIO IV-AUTORID. Y FUNC 1,8368%




